Ydelser til det specialiserede
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borne- og ungeomrade

Vikarhjzelp

Nar | som kommune skal h&ndtere akut opstdet
personalemangel, kan Samala Vikar ApS hjaelpe med
hurtig adgang til kvalificerede medarbejdere, der kan
gd ind i opgaven med de nedvendige kompetencer og
erfaring. Vi kan supplere jeres kommunale korps af
dygtige medarbejdere.

Opstart af nye tilbud

Samala Vikar ApS tilbyder nu specialiseret hjeelp

pd flere planer. Vi bidrager aktivt i opstart og
implementering af kommuners nye indsatser. Det
geelder bade ungehjem, aflastning, seerforanstaltninger
og matrikellgse boformer. Vi hjaelper jer sikkert i gang —
og serger for, at der er kvalificerede haender fra dag ét.

Med Samala Vikar ApS’ mange drs erfaring i arbejdet
med bern og unge i s@rbare positioner tilbyder vi

ikke kun levering af vikarer, men ogsd faglig sparring
omkring paedagogiske rammer, etablering af nye tilbud
og den praktiske opbygning af stabile driftslgsninger.
Samtidig ger vores fleksible model det muligt at skalere
indsatsen lpbende og gradvist overdrage opgaverne til
kommunens egne medarbejdere.

Fzelles for alle lesninger, tilbyder Samala Vikar ApS
adgang til vores vikar-app, hvor | let opretter vagter og
opgaver, s i hele tiden kan folge status.

Samala tilbyder ogsa faste timepriser til forskellige
fagomrader i hele Danmark.

*se bilag med timepriser for hele landet

Vi arbejder ud fra fire grundlaeggende dyder

Selvindsigt over selvsikkerhed —> Vi tror pa refleksion for reaktion.
Det er vigtigere at kende sig selv - styrker og svagheder - end at stole blindt pd sine kompetencer.

Hardt arbejde over intentioner —> Vi handler - efter vi har planlagt.
Gennem hardt arbejde og vedholdenhed opndr vi resultater og skaber positive forandringer.

Arlighed over medfolelse —> Vi siger det, der er vigtigt — ikke det, der er lettest.
Det er vigtigt at sige sin mening &bent og respektfuldt — ogsa nér det er sveert.

Fakta over folelser —> Vi traeffer beslutninger baseret péa viden - ikke antagelser.
Vi baserer vores kommunikation og beslutninger pd fakta fremfor subjektive meninger og folelser.

Book et mode
med Jakob her.

Kontakt :

Jakob Borup
job@samala.dk
Mobil: 92 90 01 82
www.samala.dk




1. Ungehjem, aflastning og saerforanstaltninger
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I byder ind med: Fysiske rammer, ledelse og godkendelse hos Socialtilsynet (hvis nedvendigt)

Ydelsesform

Ungehjem, aflastning,
seerforanstaltninger m.fl.

Samala Vikar ApS leverer bl.a.

Drift af faste vikarer i opstart og
implementeringsperiode.
Sparring om fysiske og
paedagogiske rammer.

Som myndighed far |

Hurtigere opstart af egne tilbud.
@get mersalgspotentiale til andre
kommuner.

Bedre udgiftsstyring og

gennemsigtighed.
Gradvis overtagelse og udfasning
af Samala-medarbejdere.

2. Matrikellgse anbringelser for unge

| byder f.eks. ind med: Samarbejde med boligforeninger eller private udlejere

Ydelsesform Samala Vikar ApS leverer bl.a. Som myndighed fér |

Hurtig opstart med f& ressourcer.
Gradvis overtagelse og udfasning
af Samala-medarbejdere.

Ofte uden

socialtilsynsgodkendelse.

Selvsteaendig boform.
Alternativ til
institutionsanbringelse +
virtuel nattevagt.

Daglig/ugentlig stotte fra
paedagogiske medarbejdere.
Match og indretning af

fysisk ramme.

Sparring om paedagogisk indsats.

3. Vikarer til kommunale korps og hjemmeaflastning

Ydelsesform Samala Vikar ApS leverer bl.a. Som myndighed far |
Kontaktpersoner,
hjemmeaflastning m.fl. + virtuel

nattevagt.

Match, ledelse og levering af
specialiserede medarbejdere.

Optimering af kommunale korps
og minimering af brug af kostbare
private forlob.

4. Vikarer til kommunale ungehjem og aflastningssteder

Ydelsesform Samala Vikar ApS leverer bl.a. Som myndighed far |
Vikarer til ungehjem,

aflastningssteder eller lign.

Match, ledelse og levering af
specialiserede medarbejdere.

Stabilitet i arbejdsplanlaegning —
minimering af overtid.

Adgang til bred faglighed - ogsa
nichekompetencer.

Kontakt :

Jakob Borup
job@samala.dk
Mobil: 92 90 01 82
www.samala.dk
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