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Vikarhjælp og 
matrikelløse ydelser
Fleksibllitet og faglighed  - på jeres præmisser. 

Hos Samala tilbyder vi vikarhjælp, der dækker hele 
spektret af pædagogiske og socialfaglige behov – fra 
botilbud og særforanstaltninger til ledsagelse og 
gruppeforløb. Vi leverer erfarne medarbejdere og 
faste konsulenter, der kan understøtte opstart, drift og 
gradvis udfasning. 

Med en gennemsigtig prisstruktur, adgang til vikarapp 
og ledelse af hele vikarindsatsen får I tryghed og 
fleksibilitet – uanset om behovet er kortvarigt, akut eller 
langvarigt. Samala sikrer stabilitet, kvalitet og mulighed 
for at handle hurtigt og forebyggende – uden tunge 
administrative byrder.

Samala leverer hjælp til opstart 
af botilbud, samt vikarer i 
dagligdagen :

SL §§ 107/ 108

SL § 83 og § 85

SL § 82a-b

SL § 97

Fordele for kommunen: Samala hjælper med:

• I kommer hurtigere i gang med egne tilbud
• Mulighed for mersalg til andre FUS-kommuner
• Bedre udgiftsstyring og gennemsigtighed
• Gradvis overtagelse af driften, og udfasning af 

Samala ś medarbejdere
• Fleksible løsninger tilpasset den enkelte borger
• Kort vej til handling
• I undgår rekruttering, vagtplaner og administration
• I betaler kun forbrugt tid – ingen udgifter ved ferie, 

sygdom og fravær
• Optimering af jeres egne korps
• Flekibilitet i løsning af plejeopgaver
• Adgang til bred faglighed til nicheområder

• Levering af faste vikarer i opstarts- og 
implementeringsperiode

• Sparring ift. at skræddersy fysiske rammer til den 
enkelte borger

• Sparring og tilrettelæggelse af pædagogiske 
indsatser til specifikke borgere

• Aktiviteter med pædagogisk støtte
• Kortvarige rådgivningsforløb
• Adgang til vikar app med adgang til at oprette 

vagter og opgaver 
• Ledelse og drift af vikarerne 
• Faste timepriser baseret på faggrupper
• Administration af ledsagerordning, samt 

rekruttering af ledsagere

“Mennesker først - altid”
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Samalas personale har mange års erfaring fra vores 
botilbud og kollegier og består af dygtige medarbejdere 
med solid pædagogisk faglighed og forståelse for de 
metoder og tilgange, der skaber udvikling, stabilitet og 
trivsel i borgernes hverdag.

Vores vikarer trænes løbende gennem interne kurser 
og supervision, så de er rustet til at indgå i både 
strukturerede, men også uforudsigelige hverdage. 
Vi hjælper også med pædagogiske observationer, 
dokumentation, afklaringsforløb og sparring i forhold til 
målgrupper i mistrivsel eller komplekse livssituationer. 
På den måde er vores vikarer ikke kun hænder, men 
også fagligt tænkende medspillere, der bidrager til 
kvalitet og kontinuitet i indsatsen.

Fagligt funderede vikarer fra Samala

Om Samala
Samala er en fagligt funderet socialpædagogisk aktør 
med fokus på tydelighed, struktur og 
relationel kontinuitet.

Fuld gennemsigtighed på alle tilbud!
Med fuld gennemsigtighed mener vi, at I som kommune 
altid har fuldt overblik over, hvad I køber – både fagligt, 
organisatorisk og økonomisk. 

Vores indsatser er veldokumenterede, vores metoder 
er solide og gennemprøvede, og vores mål er tydeligt 
formuleret i samarbejde med borgeren. I får klare
beskrivelser af indhold, synlige delmål og 
resultatdokumentation. Denne gennemsigtighed sikrer 
jer det bedste overblik.

Fakta over følelser             Vi træffer beslutninger baseret på viden – ikke antagelser.
Vi baserer vores kommunikation og beslutninger på fakta fremfor subjektive meninger og følelser. 

Ærlighed over medfølelse             Vi siger det, der er vigtigt – ikke det, der er lettest.
Det er vigtigt at sige sin mening åbent og respektfuldt – også når det er svært.

Hårdt arbejde over intentioner             Vi handler – efter vi har planlagt.
Gennem hårdt arbejde og vedholdenhed opnår vi resultater og skaber positive forandringer.

Selvindsigt over selvsikkerhed            Vi tror på refleksion før reaktion. 
Det er vigtigere at kende sig selv - styrker og svagheder - end at stole blindt på sine kompetencer. 

Vi arbejder ud fra fire grundlæggende dyder 


